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20. Ogos 2014 sckali lagi Majlis Bandaraya Kuching
Selatan melakar sejarah apabila berjaya memperbaharui
Persijilan amalan 5S daripada Perbadanan Produktiviti
Malaysia (MPC) untuk kali yang ketiga. Pengauditan
telah dijalankan oleh auditor MPC iaitu En. Shahnizal
bermula jam 8.30 pagi - 5.00 petang.

Majlis dimulakan dengan sesi taklimat dan semakan

Dokumentasi Jawatankuasa utama iaitu JK Audit, JK

promosi dan JK latihan Juruaudit kemudiannya membuat
lawatan ke zon-zon. Untuk pertama kalinya Bengkel iaitu
Zon Plumeria Alba turut dipersijilkan. Satu transformasi
yang sungguh ketara telah berlaku yang mana Bengkel
sememangnya layak diberi kredit hasil komitmen dan

L

kesungguhan warga kerjanya untuk mendapat persijilan 7 <= /> s
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Amalan 58S yang terbaik

Kejayaan memperbaharui semula Sijil 5S memperlihatkan
satu jalinan kerjasama yang erat antara pihak Pengurusan dan
semua kakitangan dalam membudayakan Amalan 5S.
Komitmen yang ditunjukkan oleh Pihak Pengurusan, Jawa-
tankuasa Induk, Ketua-ketua Zon dan semua warga kerja
MBKS mendapat pujian daripada Juruaudit MPC. SYABAS
dan TAHNIAH diucapkan dan semoga 5S akan terus men-
jadi amalan yang berterusan dalam membuadayakan Amalan
5S di MBKS
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Mesyuarat JK Promosi

Lawatan Sambil Belajar Ke Re-
positeri, Pustaka pada 24 Januari
2014 - Lawatan ini bertujuan untuk
menambahbaik sistem pengurusan fail
bagi mewujudkan sistem elektronik
pencarian fail yang impaknya akan

memendekkan masa pencarian.
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MINDA KECIL berbicara tentang MANUSIA
MINDA SEDERHANA berbicara tentang PERISTIW/
MINDA BESAR berbicara tentang IDEA
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Lawatan Ke Tabung
Baituilmal — Pada 6 Febru-
ari 2014, Cik Lim Chin Ping
selaku Penyelaras Projek, Cik
Surayah Binti Aron (Urusetia)
dan , setiausaha JK Audit Cik
Jeniffer Jun telah mengadakan
lawatan ke Tabung Baitulmal,
Kuching Sarawak. Lawatan
ini bertujuan untuk menam-
bahbaik Dokumentasi Fail 5S.

Perbincangan Penyelaras Projek bersama Ketua-ketua Zon bagi memberi penerangan serta informasi
terkini yang lebih jelas kepada mereka untuk menambahbaik Zon masing-masing. Aktiviti ini dibuat
supaya setiap zon akan sentiasa bersiap sedia untuk Audit Persijilan dan ia juga merupakan komitmen

Penyelaras dalam menjayakan Amalan 5S di MBKS.
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‘ ri 28 - Penyelaras bersama Urusetia daan JK Promosi melawat Bengkel menin-
jau perkembangan terkini mereka bagi Audit Persijilan yang akan datang. Tumpuan yang lebih
diberikan kepada Zon ini keranaq ia merupakan kali pertama Bengkel dipersijilkan. En. Lam Wee
Siong selaku Ketua Zon bersama warga kerja Bengkel memberi komitmen yang tinggi dalam usaha
untuk Bengkel mendapat Persijilan Amalan 5S.

Lawatan Ke Kolej Vokasional Matang

18 Jun 2014 - Seramai 20 orang telah
mengikuti Lawatan ini yang kebanyakan
dari mereka merupakan warga kerja
Bengkel. Tujuan lawatan adalah untuk
memberi pendedahan yang lebih jelas
kepada mereka dalam mengaplikasikan
Amalan 5S di Bengkel khasnya dan di
Bangunan MBKS amnya
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AKTIVITI PROMOSI

embuaEiRain Rentang
(1 f

I

M—— . M/

Mewar-warkan Rengamalan 5S
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AKTIVITI AUDIT L od

COMMENT

Sepanjang tahun 2013 hingga Ogos 2014
beberapa siri audit Dalaman telah dil-
akukan. Untuk persijilan kali ini JK Audit
lebih memfokuskan audit di Bengkel me-
mandangkan ia merupakan Zon Baru dan
pastinya perlukan lebih banyak peman-
tauan dibuat. Walau bagaimanapun JK
Audit tetap membuat Audit seperti biasa di
Bangunan MBKS untuk memastikan
semua Zon akan lebih bersedia untuk Per-
sijilan semula 5S. Selain itu Pra audit juga
dibuat ke atas Bengkel untuk mendapat-
kan maklumbalas dari MPC yang mana
apa jua komen yang diberi akan dijadikan
rujukan untuk menambahbaik amalan 5S
di Bengkel

Audit Bengkel
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1S, everyone

sotne «U Comment, I Follow”

8 Mei 2014 - Pra audit khas untuk Bengkel
telah dilakukan oleh Juruaudit MPC iaitu
Pn. Waila Mohd Nasir. Beliau berpuas hati
terhadap komitmen yang telah ditunjukkan
oleh warga kerja Bengkel dalam memper-
siapkan diri untuk dipersijilkan. Beliau
menasihatkan agar penambahbaikan perlu
terus dilakukan dari semasa ke semasa
supaya Amalan 5S menjadi budaya setiap
kakitangannya bukan hanya untuk
mendapat persijilan kerana suasana perseki-
taran kerja yang bersih dan kemas akan
memberi impak yang besar kepada warga
kerjanya.
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AKTIVITI ZON

Poster 5S dan jam telah digantung.

Aktiviti mengubahsuai SELEPAS
hiasan di Sudut 55 .

6 Mac 2014
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ZON PLUMERIA ALBA

- ZON TECOMARIA CAPENSIS

Sebelum
(16 Julai 2014)

Selepas
(17 Julai 2014)
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TRNSFORMASI BENGKEL KE ARAH PENSIJILAN
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KAN DUNIA LUARAN
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APAKAH YANG DIMAKSUDKAN 5S

+ Pengujudan tempat kerja
yang produktif.

Selepas

=

{J’ SERABUT, SESAK, i
¢+ Mempastikan mesin/alat (" SELERAK, SURAN, A
kelengkapan sentiasa ber- } SEPAH, SUMBAT, /

sih dan berfungsi dengan
efisen

+ Membina budaya kerja ber-
pasukan yang positif dan
dinamik

i
SEAAG, SERAGAN, SISTENATI
SELARS, SN, SEAPIRIA, SEROVD,
SEDACAT, SEANNGAT SEAVUN, SELA
sumr gy G SEWALSESH ORI ST
saswmm ST S-S SETARTERA SEGERA S10K

¢+ §S meliputi pengetahuan
teknikal, praktikal dan
logic untuk menghasilkan
penambahbaikan
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